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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - GABINETE
EDITAL N° 01/SEMECE/2024 PROCESSO SELETIVO

EDITAL N. 01/SEMECE/2024

MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes ¢ Comissdo de Organizagdo,
Coordenagdo, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratagdo de profissionais, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituigdo Federal, em harmonia com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9.394, de 1996 — LDB, Lei Federal 8.745, de 1993, Leis Municipais n° 046, de 1998, n° 597, de
2011 e n°® 1.213, de 2024 e, subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, torna ptblico as normas para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, para a contratagdo temporaria de profissionais para ocuparem vagas dos cargos de Professor (Pedagogia),
Nutricionista, Psicologo e Cuidador de Alunos Portadores de Necessidades Educacionais Especiais, para atender as necessidades da Rede Publica
Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora designada pelo
Chefe do Poder Executivo e destina-se a selegdo de candidatos para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro de Reserva, visando a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme cargos e vagas seguintes:

Cargo Formacio Reserva Carga horiria semanal Local de Lotacio

Professor Graduagio em Pedagogia 1+CR 25 horas Zona urbana — Escola Darci Ribeiro/Balio
Magico

Professor Graduagdo em Pedagogia 1+CR 25 horas Zona rural Escola Vandernei Sebastido do

Santos Junior

Professor Graduagio em Pedagogia 1+CR 25 horas Zona rural — Escola Oribe Antonio dos Santos

Psicologo Graduagdo em Psicologia com Registro no Conselho|1 + CR 40 horas SEMECE

Regional de Psicologia

Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo com Registro no Conselho|1 + CR 40 horas SEMECE

Regional de Nuticionistas

Cuidador de Alunos Portadores de Necessidades|Nivel Médio (2° grau completo) 1+CR 40 horas Zona urbana Escola Darci Ribeiro/Baldo

Especiais Educacionais Magico

1.2. O quantitativo de vagas ofertado neste processo seletivo podera ser ampliado, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica,
bem como a disponibilidade de dotagdo orgamentaria propria para custear os salarios dos servidores abrangidos.

1.3. A selegdo dos candidatos dar-se-a exclusivamente por analise de Titulos, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.4. As contratagdes decorrentes deste processo seletivo serdo regidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis do Municipio
de Vale do Anari, instituido pela Lei n° 46, de 30 de margo de 1998, e no que couber, pela Lei Municipal n° 597, de 16 de novembro de 2011.

1.5. Nio se aplica a Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT) nas contratagdes regidas por este Edital.

2. DO REMANEJAMENTO DE VAGA NAO SUPRIDA/NAO OFERTADA

2.1. Com o objetivo de garantir a continuidade do ano letivo e atender as necessidades das Unidades Escolares, a Administragdo podera realocar
candidatos aprovados e contratados no Processo Seletivo Simplificado em curso. Tal medida se faz necessaria devido a falta de provimento de vagas
em diversas areas do cargo de Professor, assim como a ndo oferta de vagas neste certame devido a necessidades emergentes, como falecimentos,
exoneragdes, abertura de novas turmas, criagdo de escolas e mudangas na matriz curricular, com o objetivo de assegurar a formalizagdo do contrato.
2.2. A Administragdo podera transferir candidatos devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado de uma localidade para outra, desde
que ndo haja servidor efetivo na localidade de origem para suprir a demanda. Esse remanejamento dependera da concordancia expressa do candidato.

2.3. A Administragdo Publica ndo assumira responsabilidade por quaisquer indeniza¢des ou auxilios relacionados ao deslocamento do candidato que
optar pela mudanga de localidade de sua vaga, exceto nos casos em que haja direitos legalmente previstos.

2.4. Em caso de multiplos candidatos para a mesma vaga ou localidade, tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo geral, seguindo os
critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

3. DAS ETAPAS

3.1. Sera realizado em etapa tUnica, de carater eliminatorio e classificatorio, por meio de avaliagdo de titulos, avaliados e julgados pela Comissao do
Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do sera realizada somente via Internet, através do e-mail seletivoanari@gmail.com, no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma
Previsto.

4.2. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, que
regem o presente Processo Seletivo Simplificado. Ndo podera alegar desconhecimento destas normas em nenhuma hipodtese, especialmente em
relagdo as seguintes vedagdes.

4.3. Aos candidatos concorrentes aos cargos, conforme a tabela acima nd3o podera, no momento da contratacio, ter vinculo empregaticio com
qualquer dos poderes da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias ¢ controladas, conforme art. 6° da Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

4.4. No ato de inscri¢do, o candidato devera anexar eletronicamente os documentos comprobatorios no formato PDF, correspondentes a
documentagdo pessoal, documentagao especifica e aos titulos informados no ato da inscri¢do on-line, conforme a seguir:

4.4.1. Serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Carteira de Identidade (RG — Registro Geral);

b) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

c) Certificado de Reservista (Homens);

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

¢) Carteira de Trabalho;

f) Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

g) Passaporte;

h) Carteiras Funcionais do Ministério Publico;

i) Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Piiblico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade.

4.5. Documentos de titulagdo:

4.5.1. O procedimento de inscricdo para o candidato apresentar documentos comprobatorios referentes ao cargo pretendido sera feito via e-mail
seletivoanari@gmail.com. Os documentos deverdo ser anexados (PDF) em uma tnica pasta com o nome completo do candidato e cargo.

4.5.2. Nao sera permitida a possibilidade de envio de quaisquer documentos comprobatorios por outro e-mail que ndo seja o indicado.

4.5.3. Em qualquer momento, caso haja desencontro entre as informagdes prestadas no ato de inscrigdo e os documentos comprobatoérios anexados,
ou se os documentos forem digitalizados de forma incorreta, perdendo qualidade e tornando-se ndo nitidos, o candidato podera ser eliminado do
certame, sem direito a recurso.

4.6. A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita.

4.7. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado apenas dara o recebimento no e-mail, sem conferir ou responder se a documentagio esta de
acordo com o Edital, nem informara via e-mail a pontuagéo.
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4.8. A inscrigdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 17 horas do 1° dia de inscri¢@o até as 23h59min do Gltimo
dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto.

4.9. A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicagdo via internet nos ultimos dias de inscrig@o.

4.10. A Administragdo Publica Municipal ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DA DOCUMENTACAO E TITULOS COMPROBATORIOS NO ATO DE INSCRICAO

5.1. O candidato devera anexar a documentagdo pessoal, declaragdes e titulos, conforme os requisitos do cargo pretendido:

5.1.1. Reunir toda a documentagdo em uma s6 pasta no formato PDF.

5.1.2. Nomear o arquivo (pasta) com o nome do candidato e o cargo pleiteado.

5.1.3. O candidato devera ficar atento a todas as obriga¢des no ato da inscri¢ao.

5.2. Sob hipotese alguma serdo aceitos documentos que ndo estejam no formato PDF ou que sejam ilegiveis.

5.3. A documentagdo enviada sera analisada pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, visando a convalidagdo das informagdes prestadas no
ato do preenchimento on-line.

5.4. A qualquer tempo, caso seja constatada informagdo ndo comprovada, o candidato sera automaticamente eliminado do certame, sem direito a
recursos.

5.5. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, por localidade, de acordo com os pontos obtidos na Prova de Titulos, que
deverao, obrigatoriamente, ser comprovados pela documentagdo apresentada no ato da inscrigdo on-line.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Para efeito de classificagdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios de avaliagdo dos titulos anexados no ato da
inscri¢do on-line. Ndo serdo computados os pontos que ultrapassem os limites estabelecidos nos respectivos quadros de referéncia para pontuagao.
6.2. Na hipotese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo
Simplificado.

6.3. A classificagdo sera baseada nos titulos informados e anexados no ato da inscri¢do on-line, pontuando de acordo com as informagdes prestadas
sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer, conforme os requisitos constantes no quadro de referéncia para pontuagdo. Além disso,
serdo observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

6.4. Os titulos deverdo estar concluidos até a data da inscrigdo, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital. Caso o candidato
apresente titulos de cursos ndo concluidos, estes ndo seréo considerados para pontuago.

6.5. A pontuagdo sera atribuida de acordo com os quadros de referéncia para pontuagao, conforme a seguir:

6.5.1. Quadro de Referéncia para Pontuagdo — Professor (Nivel Superior)

Titulos Referéncia Para Pontuacio
obatérios Titulagio Potuacio unitiria Pont. Total
1.Escolaridade Certificagio de Graduagdo com Licenci Plena|Licenci na drea especifica para a qual concorre a vaga. Bacharelado com|50 (cinquenta) pontos.|50 (cinquent a)
Pedagogia ou  segunda 1 3 1 3 dagogica na drea ifica para a qual concorre a vaga.[Max. Icurso. pontos.
pedagogia. (ResolugioCNE/CEBN. 02/96).
2.Cursos  de  Pos-|Certificagiio de Curso em Nivel de Pos-Grad Pos-G do/Stri Doutora do na rea especifica, drea afim ou drea da educagio. |10 (dez)pontos. Max.|10 (dez) pontos.
Graduagio na fica, area da educagdo ou de area| Icurso.
afins. Obs. Na auséncia
irca de Educagio de Certificado, D 40 de Conclusio|Pos-G do/Stri Mestrado na drea especifica, area afim ou drea da educagdo. 10(dez) pontos  Mix. |10 (dez) pontos.
de Curso, com data de expedigdo de até 90 dias da Icurso.
mesma. Pos-Grad LatoSensu Especiali om Carga hordria minima de 360h, na 4rea|S(cinco) Pontos Max.[10(dez )pont os
especifica, drea a fim ou drea da educagdo. 2cursos.
3.Cursos na area da|Certificagdo de Curso na area da Educagao. Curso na area da educagio com carga horaria minima de 40h(cada), na area de alfabetizagdo,[2,5(dois ¢ meio) pontos[10(dez )pont os
Educagido letramento ¢/ou educagdo especial. Max. 4 cursos.
4.Experiéncias  na  4rea[Declaragio/Carteira de Trabalho que comprove|Cada 6 meses de experiéncia equivale (um ponto). 2(dois) Pontos para cada10(dez )pont os
afim tempo de trabalho na area. 6 meses.
Total maximo de pontuaciio 100 pon tos

6.5.2. Quadro Referéncia para Nutricionista e Psicologo

Titulos Referéncia Para Pontuacio

Requisitos Documentos Comprobatérios Titulagio Pontuagdo Unitiria Pontuagio Total

1.Escolaridade Certificagdo de Graduagdo em Nutrigdo ou Psicologia. |Certificagdo especifica para a drea a qual concorre a vaga. 50 (cinquenta) pontos.|50(cinquenta) pontos.
Max. Icurso.

2.Cursos de Pos- Graduagdo na|Certificagdo de Curso em Nivel de Pos-Graduagio. Na|Pos-Gi A i Doutorado na area de atuagio. 10 (dez)pontos.  Max.[10 (dez)pontos.

drea de Educagio auséncia de Certificado, apresentar Declaragio de leurso.

Conclusdo de Curso, com data de expedicdo de até|pss.Graduagio/StrictoSensuMestrado na area de atuagdo. 10(dez)pontos Miax.|10(dez)pontos.

90dias da mesma. Icurso.

Pés-Graduagio LatoSensu Especializagdo, com Carga hordria|S(cinco) Pontos  Max.|10 (dez)pontos

minima de 360h, na area de atuagdo. 2cursos.
3.Cursos na area da Educagdo  |Certificagdo de Curso na area da atuagéo. Curso na area da educagdo com carga horaria minima de 40h(cada), [2,5(doisemeio) pontos|10 (dez)pontos
na drea de atuagio. [Méx. 4cursos.
4. Experiéncias na drea afim Declaragio/Carteira de Trabalho que comprove tempo|Cada 6 meses de experiéncia equivale (dois ponto). 2(dois) Pontos para cada 6]10 (dez)pontos
de trabalho na area. meses. .
Total maximo de pontuaciio 100 pontos

6.5.3. Quadro Referéncia Para Pontuagdo/Cuidador de Alunos Portadores de Necessidades Especiais Educacionais.

Titulos Referéncia Para Pontuacio
Requisitos Habilitacio Pontos Unitarios Pontuagio Maxima
1.Escolaridade Comprovante de Conclusdo do Curso de Nivel Médio. 50 (cinquenta) 1(um) curso. 50 (cinquenta) pontos
2.CursosEspecificos Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida,com carga horaria|15 (quinze)pontos. Maximo|30(trinta)pontos
superior a 80horas. 2(dois)cursos.
Comp de Curso if na Arca i com carga horaria|10 (dez)pontos. Méaximo 2 (dois)cursos. |20 (vinte) pontos
minima de 8h.
Total Maximo dePontuagio 100 Pontos

6.6. Para ser considerado aprovado, o candidato devera pontuar, obrigatoriamente, no minimo no requisito 1.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de igualdade de pontuagdo final para classifica¢do, apds a observancia do disposto no paragrafo tinico do art. 26 da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscri¢do, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver
maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, e na forma do §2° do art. 5° da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo concorrer as vagas ofertadas.
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8.2 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 5% seréo
reservadas as pessoas com deficiéncia devidamente comprovadas, arredondando para cima a parte decimal, desde que apds o arredondamento ndo
ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas.

8.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do certame.

8.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes na lista de classificagdo geral.

8.5 Os candidatos com deficiéncia (PCD), precisam comprovar por meio de Laudo Médico e anexar copia no ato da inscrigéo.

8.6 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo, sendo considerada somente sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia.

8.7 No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia (PCD) aprovadas ou ndo consideradas PCD por laudo, ou de ndo haver candidatos aprovados em
namero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar o Anexo V — Solicitagdo derecurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no prazo
estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto, considerando o ultimo dia até as 23h59min (horario local).

9.2. O recurso sera interposto exclusivamente através do e-mail seletivoanari@gmail.com, onde devera ser encaminhado o Anexo V - Solicitagdo de
Recurso, juntamente com as provas e prints, se julgados necessarios.

9.3. Somente serdo considerados os seguintes requisitos: homologagao da inscrigéo, escolaridade, cursos e experiéncia profissional.

9.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissao de Processo Seletivo; for apresentado fora do prazo estabelecido ou fora de contexto.

9.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

9.6. A resposta aos recursos e a homologagio do resultado final serdo publicadas no Portal da Prefeitura Municipal
(https://www.valedoanari.ro.gov.br/) na data constante do Anexo I — Cronograma Previsto e no Diario Oficial do Municipio.

9.7. A Comissdo do Processo Seletivo constituem a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

10.1. Para a assinatura do Contrato, o candidato devera apresentar as seguintes condigdes:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justiga eleitoral,

e) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme consta do Anexo III — Descrigao sumaria das atribui¢des do cargo,
devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Declaragdo de que néo possui vinculo empregaticio em 6rgéo publico;

i) Declarar que ndo estd cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;

j) Cumprir, na integra, as determinagdes deste edital.

10.2. As candidatas que, na ocasido da assinatura do contrato, estiverem em estado gravidico deverdo apresentar documento que comprove, atestando
o periodo de gestagdo e Laudo Médico que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢des do
cargo.

10.3. Os candidatos que declararem sua condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) por ocasido da inscrigdo, caso convocados para posse,
comprovara por meio de Laudo Médico a aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.
11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

11.1. Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertadas serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a contar da data de apresentagdo no local de trabalho. Para os contratos prorrogados serdo
expedidos Termos Aditivos.

12. DOS LOCAIS DE TRABALHO

12.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto a Rede Publica Municipal, sob a administragdo da
Prefeitura Municipal de Vale do Anari, sendo definido seu local de exercicio conforme Edital, respeitando-se a localidade de vaga optada pelo
candidato no ato da inscri¢do com conhecimento da Geréncia de Lotagdo da SEMECE, apds o ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

13. DOS HORARIOS DE TRABALHO

13.1. Os horarios de trabalho dos contratados dar-se-do conforme a necessidade da demanda escolar municipal, a interesse da Administragao Publica
Municipal, e ndo a interesse pessoal. A prioridade do horario de trabalho é exclusivamente na unidade escolar municipal ou SEMECE.

14. DO VALOR DA REMUNERACAO

14.1. A remuneragéo do pessoal contratado nos termos deste Edital serd aquele fixado nas Leis Municipais n° 597, de 2011 e 748, de 2016, conforme
valores abaixo:

Cargos Remuneracio
Professor — 25 horas R$2.115,00 mais ¢ beneficios leg previstos.
Professor— 25 horas R$ 2.115,00 mais 1 ¢ beneficios I previstos.
Nutricionista — 40h R$ 2.555,30 mais beneficios legal mente previstos.
Psicologo - 40h R$ 1.974,55 mais beneficios legalmente previstos.
Cuidador - 40h R$ 1.412,00 mais beneficios legal mente previstos.

14.2. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
tomados como paradigma.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

15.1. O resultado final e a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto,
publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia - AROM (https://www.diariomunicipal.com.br/arom), site da prefeitura
(https://www.valedoanari.ro.gov.br), mural da prefeitura e Camara Municipal.

16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos selecionados serdo convocados respeitado a ordem de classificagdo, conforme necessidades indicadas pela SEMECE. A
convocagio sera por meio de Edital de convocagéo elaborada pela Secretaria Municipal de Educagao.

17. DA ASSINATURA DE CONTRATO

17.1. A convocagdo para assinatura de Contrato sera feita através de edital elaborado pela Administragdo Municipal publicado no Mural da Prefeitura
e Diario Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.com.br/arom).

17.2. O candidato convocado para contratagdo devera comparecer no Prédio da Prefeitura Municipal de Vale do Anari, no Departamento de Recursos
Humanos (DRH) munido dos seguintes documentos originais e suas copias:

a) Carteira de Identidade (RG-Registro Geral);

b) CPF/MF (ndo sendo aceita a numeragéo disponibilizada em outros documentos de identificagéo). Caso ndo possua o Cartdo do CPF, podera
expedir o Comprovante de Situagdo Fiscal no CPF através do site oficial da Receita Federal;

¢) Comprovante de Escolaridade. Nao sera aceito outro tipo de comprovagédo de escolaridade que néo esteja de acordo com o previsto;

d) Registro Profissional do Conselho Regional equivalente a profissdo, para os cargos que exigirem;

¢) Declarag@o do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico (ou aposentadoria dele decorrente);

f) Declaragdo do candidato sobre existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;
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h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais menores de 14 anos, acompanhada da carteira de vacinagdo e comprovacgdo de frequéncia
escolar, devidamente atualizados;

i) Titulo de Eleitor;

j) Cartao do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP ou Numero de Identificagdo Social
(NIS);

k) Declaragéo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
emitida via internet;

1) Certificado de Reservista;

m) Carteira de Trabalho;

n) Comprovante de Residéncia. Caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével que ali
reside ou, se for o caso, copia do contrato de locagio;

0) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil ou CAIXA (Pessoa Fisica). Caso ndo possua conta corrente, devera apresentar Declaragdo
para abertura de conta salario expedida por 6rgdo competente;

p) Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedida via internet;

q) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

1) Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental. Candidatos PCD devem atender ao disposto no item 8.5. Candidatas em estado gravidico devem atender ao
disposto no item 10.2;

s) Duas fotografias 3x4 recentes;

t) Certiddes Negativas da Justi¢a Federal Civel e Criminal da comarca onde residiu nos tltimos 5 (cinco) anos, conforme;

u) Certiddo Negativa Municipal.

17.3. Caso o nome do candidato tenha sofrido alteragdes, devera declarar a mudanga ocorrida, comprovagao por documento oficial.

17.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer no local preestabelecido no Edital de Convocagdo sera considerado
desistente, permitindo & Administragdo convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para
substituigdo e contratago.

17.5. O candidato deve acompanhar todas as fases do processo seletivo, desde a inscrigdo até a convocagio, por meio de edital, publicados nos sites
da ARON (https://www.diariomunicipal.com.br/arom) e da Prefeitura Municipal (https://www.valedoanari.ro.gov.br/).

17.6. Se necessario, documentos complementares poderdo ser solicitados por ocasido da contratagéo.

18. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As contrata¢des de candidatos selecionados s serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

19.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata, ou que, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo os necessarios para confirmagio da inscrigdo.

19.3. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da
posse ou retorno do servidor estatutario.

19.4. Em caso de desisténcia, obito, mudanga de localidade do contratado ou outro impedimento legal, a Administragdo podera dispensar e substituir
este por outro candidato que atenda aos dispositivos legais.

19.5. Havendo necessidade de ampliagdo do quantitativo de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo Publica
Municipal podera promover ato autorizativo para o provimento dessa demanda.

19.6. Candidatos aprovados além do quantitativo de vagas ofertado por localidade poderdo ser convocados posteriormente, conforme necessidade
comprovada e devidamente autorizada pela Administragdo Municipal.

19.7. Nio ha previsdo legal para acimulo de cargos com relagao aos cargos ofertados neste edital, em conformidade com as leis pertinentes.

19.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes contidas neste edital, referente aos procedimentos de inscrigdo, implicara no cancelamento da
mesma.

19.9. Fica resposavel a Administragdo Publica Municipal para realizar o envio dos documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ao
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia - TCE/RO.

19.10. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com suporte da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal
de Vale do Anari-RO.

20. ANEXOS

ANEXO I - Cronograma Previsto;

ANEXO II — Enderego da Secretaria de Educagdo (SEMECE); ANEXO III — Descri¢do sumaria da atribuigéo do cargo.

ANEXO IV - Ficha Individual de Inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado Vale do Anari-R0/2024 ANEXO V — Solicitagao de Recurso para
o Processo Seletivo Simplificado Vale do Anari-R0/2024

Vale do Anari-RO, 21 de Junho de 2024.

COMISSAO DE ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, REALIZAGAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
EDITAL N° 01/SEMECE/2024

ERICA CIOLA
Presidente

KALYTTA EUZIELLA PAULA DOS SANTOS
Membro

LEOZENIR PEREIRA GUIMARAES

Membro
SANDRA DE ARAUJO LIRA
Membro

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Data/Periodo
Publicagio do Edital 21/06
Periodo de inscrigdes pela Internet 21/06 a4 26/06
Resultado Preliminar das Inscri¢des ¢ Homologagao Inscrigoes 27/06
Recurso para Homologagio das Inscrigdes 28/06
Resultado dos Recursos da H 1 40 ¢ Resultado Preliminar Avaliagdo de Titulos 01/07
Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliagdo de Titulos 02/07
Resultado Final Avaliagio de Titulos 03/07
Publica¢io do Resultado Final de Classificagdo dos Candid: 04/07
Previsdo para o inicio das convocagdes. 05/07

ANEXO II - ENDERECOS

ILOCALIDADE/SEDE |ENDERECO |
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SEMECE- Vale do Anari/RO Avenida Acyr José Damasceno, 3744
PREFEITURA - Vale do Avenida Capitdo Silvio de Farias, 4571
Anari/RO

(COMISSAO - Vale do Anari/RO Avenida Acyr José Damasceno, 3744

* Somente o Endere¢o Eletronico da Comissido do Processo Seletivo Simplificado que esta disponivel para a Inscri¢io/Recursos dos
candidatos pelo e-mail: seletivoanari@gmail.com.

ANEXO II-DESCRICAO SUMARIADASATRIBUICOESDOS CARGOS
Professor 25 horas — Pedagogia

Requisitos para Ingresso:
- Diploma de curso superior em Pedagogia.

Atribuigdes:

- Planejar e ministrar aulas de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

- Desenvolver atividades educativas e ludicas para o desenvolvimento integral dos alunos.

- Avaliar o desempenho e desenvolvimento dos alunos.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade.

- Elaborar e aplicar projetos pedagogicos interdisciplinares.

- Participar de reunides pedagogicas e formagdes continuadas.

- Colaborar com a equipe pedagogica no planejamento de agdes educativas.

- Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

Nutricionista

Requisitos para Ingresso:
- Diploma de curso superior em Nutri¢do, com registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

Atribuigdes:

- Avaliar o estado nutricional de individuos e grupos.

- Elaborar, implementar e acompanhar planos alimentares individualizados.

- Orientar sobre habitos alimentares saudaveis e prevengdo de doengas relacionadas a alimentagdo.

- Desenvolver cardapios e supervisionar programas de alimentagao escolar e comunitaria.

- Realizar controle de qualidade dos alimentos oferecidos em instituigdes.

- Participar de programas de educagéo nutricional e campanhas de satde.

- Prescrever suplementos alimentares quando necessario.

- Atuar na gestéo de servigos de alimentagdo e nutrigdo.

- Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

Psicélogo

Requisitos para Ingresso:
- Diploma de curso superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Atribuigdes:

- Realizar atendimentos psicologicos individuais e em grupo.

- Avaliar e diagnosticar problemas psicologicos e comportamentais.

- Desenvolver e implementar planos de intervengao e tratamento psicologico.

- Promover agdes de prevencdo e promogédo da satide mental.

- Realizar orientagdo e aconselhamento psicologico a individuos e familias.

- Colaborar com a equipe multiprofissional em ag¢des de satde e educagio.

- Elaborar relatorios e registros de atendimentos e intervengdes.

- Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

Cuidador de Alunos Portadores de Necessidade Especiais Educacionais

Requisitos para Ingresso:
- Ensino médio completo e curso de formagao especifica para cuidadores de alunos com necessidades especiais.

Atribuigdes:

- Auxiliar alunos com necessidades especiais nas atividades diarias escolares.

- Acompanhar os alunos durante as aulas, recreios e demais atividades escolares.

- Auxiliar na alimentagdo e higiene pessoal dos alunos.

- Colaborar com professores e equipe pedagogica no planejamento de atividades inclusivas.

- Proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para os alunos.

- Monitorar e registrar o desenvolvimento e comportamento dos alunos.

- Participar de reunides e formagdes para aprimoramento profissional.

- Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

ANEXO VI-FICHA INDIVIDUAL DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VALE DO ANARI-RO/2024
Nome:_Enderego residencial: Cidade/UF:_ CPF:_e RG:_Email:_Telefone: Escolaridade: Ensino Médio () ou Ensino Superior ()

Qual?
Cursos de aperfeigoamento/Horas:

1

2

3.

4

Pos-graduagdo:

Vale do Anari, de Junho de 2024.

Assinaturado(a)Candidato (a)

OBS: Anexar esta Ficha de inscrigdo juntamente com os documentos comprobatorios dos titulos.
Nio preencher abaixo!

Avaliador(a):
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Comissdo:
Data:_/ / Horario:_h_Identificagdodo(a) candidato(a): Inscrigéo:

ANEXO V - SOLICITAGAO DE RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VALE DO ANARI-RO/2024

Nome: Endereco residencial: Cidade/UF: CPF: e RG: Email: Telefone:
Cargo pleiteado: MOTIVO DO RECURSO:

DOCUMENTOS COMPROBATORIO EM ANEXO:
() Ndo OU () Sim. Quais?

Vale do Anari, de Junho de 2024.

Assinaturado(a)Candidato (a)

OBS: Anexar esta solicitagdo e encaminhar via email junto com os documentos comprobatérios.
Nio preencher abaixo!

Avaliador(a):
Comissdo:
Data:_/ / Horario:_h_Identificagdodo(a) candidato(a): Inscrigéo:

Publicado por:
Gleicia de Oliveira Souza
Cédigo Identificador:08BASACB

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 24/06/2024. Edi¢ao 3754

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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